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6 Reitoria

Indicador.

PROPPG Data de envio para publ POI/IFG:
PLANO DE ACAO
Objetivo Estratégico de Referénci relacionado 3
5 Servidor
MACROTEMA/EIXO Doc. Referéncia Agio Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, o que seré feto?) Agio Proposta Detalhada - APD (Como ser feito? (passo a passo Recurso
Objetivo Geral da Agdo proposta N Referéncia - Planejamento Estratégico Insttucional o Prom: ¢ gerais o ) SO ¢ (frar=) g Responsavel & DPC (quando)
(quanto) desenvolvimento do Plano. (Onde)
(PEI/IFG) (uem)
Maria Aparecida A
0.Tsu; Lorena Coord.-Geral e
Promover cursos anuais de capacitagio aos servidores das Promover a capacitagio e a quaificagio Realizar disponi arios e d dores d 18/1FG; : Verlfcar cursos que podero ser realzados em
pacites Governanca / Gestdo de Pessoas . P PDI19/23 Capacitar servidores/as do SIB/IFG ‘ _ pereira de Souza e o Bibliotecas; Maio-dezembro
biblotecas; continuada de servidores (14) servidores/as realizar inscriges e cursos; v parceria com a UFG e IFGoiano
Rosa; Miriam PROPPG; PRODIRH
(PRODIRH)
Oferecer educagdo profissiona,cientiica . . Maria Aparecida A
Pr d , por o Capacitar s/as usurios das biblotecas quanto as bases de dados P Coord.Geralde
. tecnoldgica, piblica, gratuita, nclusiva e de Elaborar material pa ; divilgar bio it d doSIB/IFG:
acesso ao portal de revistas cientificas da CAPES e outras fontes | Inclusdio / Democratizagio PDI9/23 4 Biblitecas; Margo-dezembro
cnidade socimente referenciada e todos cs Biblitecrios;
informacionais biblotecas Biblotecas; DTI
niveis e modalidades (1) Diretor de i
Oferecer educago profssional, centi E 3 i i i 3 ;
. . erecer educanlo profissional cenines el by o s Bibliotecérios; . ) Bibliotecas; PROAD;|
o . tecnoldgica, piblica, ratuita, nclusiva e de o pol acervo das i o Ver com a iregdo-Geral dos Campus
Governanga / Desempenho Institucional PDI9/23
acervo das biblotecas do IFG, conforme orienta o PDI qualidade socialmente referenciada em todos os biblotecas fertados p ; proporcionar maior _ orgamento disponivel !
" Campus cimpus
niveis e modalidades (1) MEC
Maria Aparecida A.
0.Tsu; Patricia .
Goulart; Lor
Pt Coord.Geralde
Otescer g profisiona), centca Editora IFG, s ereira de Souza Biblitecas;
tecnolégica, pibica, gratuita, inclusiva e de B o o o pelos/as biblotecarios (Resolugdo C deo2 2017); o & 6 a Rosa; Comite PROPPG; Editora
i ério Dig rman institucion 9 g b g g rdo ReDi d o0
Manter e gerenciar o Repositério Digital o IFG Governanca / Desempenho Institucional e ot refesencioda o sodos 03 PDI19/23 visibiidade, P fentific e emi 16)pors ot oo P o or o hep et do R oorer Margo-dezembro
niveis e modalidades (1) ReDIIFG Bibliotecas; Deptos
servidores dos
deEnsino
Deptos de Ensino;
priscila; Cleiton
Bispo
Maria Aparecida A
anter . . Oferecer educago profissional, ientiica 4PROAD paraa ; 0.Tsu; Patrica . Coord.-Geral e
. tecnoldgica, piblica, ratuita, nclusiva e de formags biblotecas " é formagdes no Sophia; possbiltar a Golart; Lorena Biblotecas;
text Governanga / Desempenho Institucional PDI9/23 R$20335,20 Orgamento disponibilizado pela PROAD Janeiro-dezembr
o avemanca / Desempentio Insituclonsl qualidade socialmente referenciada em todos os / dosiB/IFG produgio $2033520 | poreia desoura | P s PROPPG; PROAD; | €O de7emEre
completo de TCC "
niveis e modalidades (1) %6 Rosa; Diego Xavier;
Diretor de i
Oferecer educago profissional, ientiica Maria Aparecida A Coord.-Geralde
@ tecnolégica, pibica, gratuita, inclusiva e de o virtual de fvros eletro 4 Realizar i realizar 0. Tau; Lorena Biblotecas
rnan institucion , piblica, g i doIFG; inserr 540, Orgamento disponibiizado pela PROAD. d neiro-
et nor e e e Governanga Institucional e ot refesencioda o sodos 03 PDI19/23 o 6 a G inseri 75 14054040 | pereirade Soura | Orcamento disponiitzado pela PROPPG, phROAD; |!aneiro-dezembro
" o Sophia; atualizar acervo no Sophia trimestralmente Rosa; Diego Xavier;
niveis e modalidades (1)
Diretor de i
Oferecer educago profissona,centica ) Verficar as bases o baicos da CAPES  £b: ol . Voria Aparecda .|V imestramente a coleses Coord.Geralde
Ampliar o acesso a bases indexadas de conhecimento (revistas e . tecnolégica, pibica, gratuita, inclusiva e de Disponibilizar acesso 3 bases de dados com acervos virtuais de revistas isponiveis para o IFG devido mudangas Biblitecas;
! Governanga / Desempenho Institucional PDI9/23 e p junto 3 ; 0.Tsu; Lorena Janeiro-dezembro
periddicos); qualidade socialmente referenciada em todos os pericdicos constantes nos contratos da CAPES com os | PROPPG; DT;
treinamento com os usuirios das bibliotecas Pereira de Souza
niveis e modalidades (1) editores Bibliotecas
Rosa; Diretor de Ti
Maria Aparecida A.
Otescer g s, centca Aprimorar bl Coord.Geralde
ita incl i roduzidas n lizar it o i n ntar a ol ; rd.Geral de Biblitecas; Editora IFG; y
etaborar uma poltica nti ” Governanga/ tecnoldgica, piblica, gratuita, inclusiva e de ooio/23 cientificas perisdicas produridas no ambito da Instituigio, bemamo | nabae ot d ol Periddicos o IFG; enviara minuta 20 Conepex & Consup; implantar  Polica no IFG; atalizar o Porta de Coord.-Geralde Bibliotecas; Editora IFG; Siotecss Edora | Abrldezembro
cnidade socimente referenciada e todos cs normatizar ; a PROPPG;DTI
1FG; PROPPG; DTI
niveis e modalidades (1) dessas publicagoes 1o Poralde Periddicos do FG
Periddicos; Diretor
deTt
Oferecer educago profissional, ienti Maria Aparecida A Coord.Geral d
Divuigar o acesso remoto s bases de dados de acesso restrto, erecer educagio profissional, centifica ealizar v da Diretoria de Tecnologia da oria Aparecida . " oord- Geral de
; tecnoldgica, piblica, ratuita, nclusiva e de bio 05 usuirios > “ 0.Tsu;Lorena | Aatualizagio do Q-Académico e SUAP o | Bibliotecas;
c Governanga / PDI19/23 Informago; realizar ; treinar os al A Janeiro-dezembro
qualidade socialmente referenciada em todos os dos campus por meito do Terminal Web do Sophia Bibloteca P Pereira de Souza [ Sophia é realizada pela DTl semanalmente | Biblotecas;
de bibliotecas " disponibilizados no sistema
niveis e modalidades (1) Rosa; Diretor deTI PROPPG; DTI
Maria Aparecida A.
Consolidar e modernizar a infraestrutura fsica © 0.Tsu; Lorena Coord.Geralde
APPU 01 - Implantar o sistema para gerar emisso de Guia de . tecnolégi 0, garantindo as condigdes usudriofa Finalizar nasite e redes 5 Pereira de Souza Biblitecas;
Governanga / Desempenho Institucional poTI . Agosto-dezembro
Recolhimento da Unido (GRU) %2/ Desemp deauados 30 desenhimento das atviddes pagamento de multa nas bibliotecas do SIB/IFG ] o ususrios das bibliotecas PROPPG; DTI; &
académicas e administrativas (15) Biblitecrios; Bibliotecas
Diretor de i
Maria Aparecida A
Consolidar e modernizar a infraestrutura fsica & 0.Tsu; Lorena Coord Geralde
PP 02 - implantar . Govermanca tecnoldgica da Instituigdo, garantindo as condicdes on Proporcionar usuirios/as 5 Finalizar bile; divulgar na site e redes pererade souza | Codigofonte foldisponibiizado pela UsP de | (4157 ngosto-derembro
adequadas ao desenvolvimento das atividades catalogrifica tutorialsobre como utlzar o sistema e disponibilizar aos usurios das biblioecas Rosaa; Sio Carlos el
académicas e administrativas (15) Biblotecrios; d
Diretor de Tt
Oferecer educagao profisional, centifica Maria Aparecida A
sgica, il ita incl 5 . Tsu; i ério s rd.Geral
APPU 03 - Divulgar as bibliotecas do SIB/IFG e seus servigos Governanga / Desempenho Institucional tecnologica piblica gratua, incusiva ¢ de Criar materiais red 0. Teu; 6T Auxiio da DICOM quando necessdrio na | Coord-Geralde |y, 0o gerempro
qualidade socialmente referenciada em todos os aprendizagem; civulgar os servigos das biblitecas pesas Bibliotecas; DICOM
niveis e modalidades (1) Dicom
. Maria Aparecida A
Consolidar e modernizar a infraestrutura fsica © . N R . o poareada Coord.Geralde
APPUO4- biometria isdo, garantindo as condigdes a - Tou; Verlficar na DT se existem leitores biométricos | Bibliotecas;
_ Implantars ° Governanga / Desempenho Institucional 6, g ‘ igitais dos R$6.000,00 |Pereira de Souza ° " Agosto-dezembro
autorizago de empréstimos e renovagdes adequadas a0 desenvolvimento das atividades > disponiveis para as biblotecas -1 por campus | PROPPG; DT;
. . usuirios das biblotecas; Rosa; Diretor deTi;
académicas e administativas (15) Bibliotecas
Maria Aparecida A
0.Tsu; Loren:
Oferecer educago profissional, ientiica ous Lorena
tecnolégica, piblica, gratuita, inclusiva e de Compor o GT; solicitar a0 Gabinete pereirade souza Coord-Geral de
Trabalhos Acadi Governanga / sica, publica, gratuita, Proposta da Unidade | Padronizar a produgio téenico-cientiica do IFG por : d pel Rosa; Biblitecas; Agosto-dezembro
qualidade socialmente referenciada em todos os Reitoria; implantar em todos os cimpus do IFG .
" Bibliotecirios; PROPPG; PROEN
niveis e modalidades (1)
Maria Valeska
Lopes Viana
Maria Aparecida A
0.Tsu; Patrica .
Oferecer educago profissional, cienti . i Coord.Geral d
e e o e Incentivar a letura, mostrar a il o1 ediais (PROEX, FAPEG etc ) realizar reunioes do GT & Goulart; Lorena poviivin
SIB/IFG | Gov o ho Institucional At 3 , assi , suport tema, atvidades, div ; is grficos, par Pereira de Sou: d Abrilnovembr
? /G | Governanga / Desempenho nsttuciona qualidade socialmente referenciada em todos os ¢ azen assim como, suporte aso. P " pere ereira de Souza PROPPG; novemore
i s 1) 3 d 25227 de outubro Rosa; GT Eventos vl
veis e modalidadies s, iblotecas
Maria Aparecida A
0.Tsu; Lorena
X . Realzar vista té laborar projeto; defomento; Pereira de Souza Coord.Geralde
707 mplntor abortirde At OMTacn 5 o nentiar o roprdonracesbiidade nornac implaar o s Btecas (B e o s et e o o oo Slotecss |unho desemro
05 NAPNES do IFG Bibliotecirios; PROPPG; NAI
Diretor de T Ana
Beatriz
Verificar 5 fereci
Oteecer g s, centca Jas bibl 9 Maria Aparecida A Coord.-Geral e
tecnologica, piblica, ratuita, nclusiva e de veriicar dad a arios/as d Elaborar, divulgar e aplicar questiondrio eletrénico por meio do Terminal Web (Sophia); computar dadios e divulgar resultados; melhorar o 0.Tsu; Lorena Biblotecas;
Governanga / . Agosto-dezembro
cunidade socimente referenciada e todos cs ; planei 18/1FG Pereira de Souza PROPPG;
niveis e modalidades (1) das bibl [ a Rosa; Biblotecérios Bibliotecas

qualidade dos servigos oferecidos a0s usuirios/as




Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
tecnologica da Instituicao, garantindo as condiges

Verificar orgamento; elaborar processo e enviar  PROAD; realizar contrato; implantar o sistema de seguranga nas bibliotecas do IFG; realizar

Maria Aparecida A
0.Tsu; Lorena
Pereira de Souza

Coord.-Geral de.
Bibliotecas;

APPU 09 - Adauirr & Govern PDI19/23 bt dos materiai R$ 5.500.000,00 Agosto-dezembr
quirir & imp overnanga / adequadas a0 desenvolvimento das atividades. / ossibiltar e dos materiais " todos os itens dos acervos das bibliotecas do IFG s PROPPG; PROAD; | "80SI dezembre
académicas e administrativas (15) Bibliotecérios;
Diretor deTi
Maria Aparecida A. Coord Geralde
reunides Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Integrar os/as 0.Tsu; Lorena Bibliotecas; Trimestral ou de acordo
Governanca / D nho Institucional - o licitar didrias; 3 SIB/IF6 eunia
SiB/IF avemanga / Desempentio Insituclonsl organizacional (10) politcas nas bibliotecas e resolver questoes referentes s biblotecas soliitar dirias P /FG o2 reuniso Pereira de Souza PROPPG; com a necessidade
Bibliotecas
Maria Aparecida A.
Oferecer educagdo profissional, cientifica g 'T’:‘ﬂ e Coord.-Geral de
tecnologica, publica, gratuita, incl d Fomentar e incentivar a leitura; propiciar meios para di rtent N N ere! %2 | A principio sers realiza de Goiania,  |Bibliotecas;
APPU 011 - Realizar 18/1FG Governanga nstitucional ecrio Bica, b e, Bratilta, Inclasiva e o Proposta da Unidade | 0o o ¢ Neer e 3 €11re; PTOPICAr MEIos para Fersas VErtentes | elaporar ; solcitar didrias; realizar reuniao; implementar no SIB/IFG os itens preestabelecidos na reunizo renna siva |1 T S e B B O o Abrildezembro
qualidade socialmente referenciada em todos os de leturas: teatro, letura, cinema, ciéncia, pesauisa etc; oL Conty g1 |PT0ximo 205 campus dol PROPPG; DPI;
nivels e modalidadies (1) PROEX; Biblotecas
doProjetode
Leitura
Promover um espaco educacional democratico que. 1. Executar a publicago de_obras referentes a processos ediorias em andamento; 2. edilorar ( preparagao, diagramagao, Equipe da Editora;
" garanta a participagao de toda a comunidade revis3o, impresszo, atribuigao de ISBN) s obras ( 4 Atheneus, 3 Em-formagao, 3 6 Omni); 3. Publicar e langar as Conselho Editorial |
5 Inclusso 5 PDI19/23 Publicar trabalhos wisa obras produzidas: 4. Proceder  distribuicao das obras as Instiuicdes pertinentes. Editora IFG Ano de 2023
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura p Conselho Editorial;
APPU 012 - Realizar reunid G PDI19/23 5 1. Reunides ordinérias para tratar de temas atinentes & polltica e producéo editorial. Editoria da Tecnia EDitora IFG Ano de 2023
parcerias com os setores publico e privado, parceiras, regionais,
AP 1 bi Inclusso 1) PDI19/23 1. Distribuir as publicaces da editora aos parceiros e comunidade em geral. Equive da Editora Editora IFG Ano de 2023
Gestao de Pessoas (s) PDI19/23 A d d de | de Cursos de P6s-Graduagao para discutir a viabilizagdo da participago docente na P6s-Graduagao Stricto Sensu; 2. Por Diretores Gerais Diretorias Gerais | Ano de 2022
3 6s sraduacio do IFG. Inclusso / Pol 51 PDI19/23 5 stimulare fortalecer o orocesso | processo de o IFG; 2. Apoiar acdes e inicialivas da Coord: de Relactes < 2 a Ano de 2022
Ampliar Minter e Dinter Inclusso / (141 PDI19/23 Dinter Relkzor m osuo com outras nsulghios. o peri do polncial o IFC pers sl s peoarames da Minta o Dinor Graduacio Graduacio Ano de 2022
) Otimizar os processos de trabalho e 3 estrutura 1. Didlogo com set
imular ativ i nos probl rnan
Estimular atividades de pesquisa com foco nos problemas locais | Governanga / Gestao de Pessoas o Proposta da Unidade cauipe de Trabatho opl opI 2022
ecusebes sonre o 30 dapesquisa | Mind0 do Trabalho /Formagio iicia e Promover a capacitagao e a qualificagao ooy g Comar ] de |1 Reu OFYCentro de ont dorembro
Continuada na) sobre temas de nos camous
os fentifica e
IF: Progama Isiuciona)de Bosas de niclagho Cintc (FBIC): Oferecer educagdo profissional, centiica 5 membros do Comité de
rograma insituciona de Bolsas de Iiiagdo lntca s Agges . . tecnolégica, pblcs, gratuit, nclusiva e e Bolsas de Iniciagdo Centiica Inovago (PIBICTI), s GEPEX, a Comiss3o
o 1BICAf); Programa de niciagdo | Inclusdo / Democratizagio qualidade socialmente referenciada em todos os PDIL/23 Permanente de Politicas da lgualdade Etnico-Racial (CPPIR), L ort margo de 2024
e i niveis e modalidades (1) il
niciasgo Pemanénci it e Nileode Agtes rdsias (WA i de
EM); Programa \mmumna\Valumérmdelmm;éu Centiica (PVIC) e o de
avaliaco. 3 des af s | TS vidos: 2. Estudo d 3 5
e 2 : Implementar a cultura do planejamento com f
Produgio Cientifico-Tecnoldgica contemplando o Programa s o e iores orovates
Institucional de Incentivo & Participagao em Eventos Cientificos e | Inclusdo / Politcas Insttucionais - s Proposta da Unidade R$150.000,00 | DPI/PROPPG opl 11822
nos instrumentos de planejamento governamental Realizagho,
Tecnoldgicos para Servidores e o incentivo para os estudantes o ) ) . 3 T, C -
participarem em Eventos Cientificos e Tecnoldgicos Ea G e Restia
Fomento
X - aumentar
cientifco e tecnolgico do pais e a competitividade internacional da Promover o desenvolvimento econémico,
Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local ¢
pesauisa brasieia, ampliando a cooperagdo cientifca com emresas, | 1147 10112 o/ Desenvalvimento Loca regional R$1000000  [DPI/CITE 0PI Dezembro
Instituigges de Educagdo Superior - [ESs e demais Instituicdes . @
Cientificas e Tecnol6gicas ~ CTs; 4 2 pai 2 528 HEE
inovaciol v Locais 4
Pre r 0 desenvolviments Omi um c: muni rmanente com veicul i 5 5
Divugar dos resultados das pesquisas para a comunidadepormeio || L o s = momocan et regional sonsy2s Criago de um canal e comunicagio permanente con velclos de midia DPI/CITE/Centro de opl Derembro Portal Integra IFG Faz Ciéncia (ndo
dofortalecimento da articulagao com veiculos locais < 53 promos i ICOM/IFG, com a Referéncia realizado)
@ 25 realizadas no FG
1 estruturar e promover agaes institucionais que levem 4 criagio de oovagi (Resolugio 26,2018 - P, Resclugh 2272015 - Grapes de Atualizado resolugdo 35/ Resolugio 26
st conrtscom s i s, RIS € POSUNOS |y Desempento situcons! Oz procescs de bl s s proposta da Unidade | Pesauisa; PIPECT/PAECT, PBICT, entre ouros), Regulamento de Acordo opl oPIIPROPPG Derembro e adarvnto e deprestasiode
local,regiona,nacional e interacionl para induzi  geragdo de um organizacional (10) de Parceria de PESQUISA, DESENVOLVIMENTO £ INOVAGAO & X 26/2020; 2. TS ™ contas e VRI/ APPDI/ Resolugo Criar
ambiente de inovagio; 0 dos fluxos de brocessos via Instrucoes Normativas auando for 3. Consult forocaso: 4. 50 nas instancias. Suspemsa
T~ ncentivar o Gesenvaimento de atividades de pesquisa ¢
Mundo do Trabalho /I Integrar 3 5 DPY/CITE/Centro d
etensi em onsoningacom osarris socils, culurais Mundo do Trabalho / ngresso, erores PDI9/23 Articulagao entre as Pré-reitorias/diretorias (EPEX) para o o DPI/PROEX Dezembro
Eito ©) . o . Referéncia/PROEX
1 resianal et ) 1 2. Execucio
Fomentar pesaquisas e produgao cultural associadas a0 mundo do Otimizar a gestdo de recursos e ampliar a captago 1 itelab; 2. 3 DPI/Centro de Parcialmente - Edital de Reestruturagso
Governanca / D nho Institucional Plano da Gesto Eleit ses 3 H 7 ol to de 2023
trabalho e formagao integral do ser humano avemanga  Desempenho nstituclona (16) fano da Gestio Eleta | gecorrentes del | fomento;s. lizadk ; Referencia agosto dos Eixos e Portal Integra
pesauisa 1 X para fomento.
. s Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Locale | "o i o issd 2o por Reunid o = T . 5
Consolidar o Centro de Inovag3o tecnolégica (CITE) IFG o do Trabalho/ Desenvalvimento Loca regional | P daUnidade | D5 omissbes Locals meio de ° B LI s omissoes are are Dezembro
Regional h s0 Locais 4
- 3 o
convivencia e potenciaizem as agdes de ensino e pesauisa N
L nto Local i ransferén 2
interdisciplinares e multicampus o IFG, tais como Centros de Mundo doTrabalho / Desenvolvimento Locale | Fomentar e ampliar a pesquisa, atransferénciade | ooz, s Unidade centrode centrode Dezembro
: " ° Regional tecnologias e de soluges inovadoras (6) Referéncia Referéncia
Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica, Parques Tecnoldgicos, Incubadoras. ag 5 BE 5 f— ronogram
de . i
grupos, os laboratérios pesa Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
« e culturais | tecnoldgica da Instituigdo, garantindo as condigdes Centrode DPI/Centro de
Governanga / Infraestrutur: Proposta da Unidad R$1.700.000,00 Dezembr
ovemanga / nfraestrutura adequadas a0 desenvolvimento das atividades. roposta da Unidade S Referéncia/DPI Referéncia ezembro
partcipagdo da comunidade do IFG; académicas e administrativas (15) Finalizagdo das obras basicas dos laboraterios do Centro de Referéncia
em Pesauisa e Inovacao 4. do Gitelab com 3 PROAD.
Iaboratéri pesa N
B it o Mundo do Trabalho / Desenvalvimento Local e | OOV © desenvalvimento econamico, Centrode Centrode
Rosona! regional o G, . Referéncia/DPI/DP. Rj!eréncia/DPl/DP Dezembro
" @ A G/PROEX G/PROEX
participagdo da comunidade do IFG; @ def 3 4
Vil -induzir a pesquisa bisica e aplicada alinhada aos eixos
dolFG, Mundo do Trabalh Foment i uisa,  transferéncia de pesq pos
o ol . o doTrabalho/ omentar e amplar a pesquisa,  transferéncia Proposta da Unidade cite are 12123
solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios & Regional tecnologias e de solugaes inovadoras (6) patentes
comunidade;
Ampliar parcerias para Minter e Dinter Inclusgo / Politicas Institucionais Promover a capacitagdo e a qualificagdo PDI9/23 P P de pésgr e DPG/PROPPG DPG/PROPPG Dezembro
coninuads de senidores (11) Dinter 1. Realizar um estudo com 5 i liar os programas de Minter e Dinter
APPU 014 - Avaliacio dos Cursos e Programas de Pés- Graduacio | Inclusio / Politicas I PrOTRSTITRD S Proposta da Unidade | Discutir e implementar o realizar as avaliacoes dos cursos |1. R EPEX e Coordenacdes de Cursos de Pos-Graduacio DPG/PROPPG DPG/PROPPG Dezembro
APPU 015 Seminsrio da Pés-Graduacio do IFG Inclusso / Ingresso, Permanéncia e Exito o o5 1. Reuni3o com as GEPEX e Programas de P6s-Graduacio PG DPG/PROPPG _|setembro
& da P Inclusio/ Politicas I e e Propostad nidade | Discutr ¢ revisar s regulamentos. 1. Reunid EPEX e Programas de Pos-Graduacio DPG oPG WMaio
APPU 017 - Incentivo & Inclusso / T Propost ST ST &S SSER € T © |1 Reunido com as GEPEXe PG PG Dezembro
lacionad Otimiz cessos de trabalho e a estrutu
, g Governanca / Desempenho Institucional ar 0s processos detrabalho e 3 estrutura da pos 1 Reunigo com a equipe da DPG oG opG Novembro
inovago e pesaquisa organizacional (10)
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura 1. Didlogo com 3 2 dad : a -
Estimular foco nos problemas locais Gestao de Pessoas (10) grupos de estudos auipe de Trabalho ol opl 15/7/05)
Manter todos os programas de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica do
1FG: Programa Institucional de Bolsas de Iiciagdo Cientifica (PIBIC);
Programa sttucional d Boa de niaco enic 12 Asoes sim
Insttuconal Oferecer educagdo profissional, cientfica Tl para
em tecnoldgica, piblia, gratuita, inclusiva e de ediais, avll a
Institucional de Bolas de Inciagio Cientiica no EnsmeMédle (PiBic- qualidade socialmente referenciada em todos os 20/2016 para prop: na Camara de margo a dezembro
EM): Programa Institucional fentifica (PIVIC) | inclusso 5 niveis e modalidadies (1) PDI1/23 Pesauisa Reunid envolvidos: 2. Estudo d Ihoria do edital: 3. 5 opt opt 2023




Xill - estimular a participagdo das mulheres na pesquisa do IFG, em

Parclamente (aguarando orgamento)

particular aquelasligadas as éreas de Engenharia, Matemtica, isica, Fomentar e ampliar a pesauisa, a transferéncia de a dantes  fim de |1 5 pos; 2) ive no dia da Mulher; 3) Assemb 4 5 5 ; Margoa dezembro
aui Inclusso / tecnologias propor aces aue fomentem X i Citelab 2023
Produgdo Cientifico-Tecnolégica contemplando o Programa Implementar a cultura do planejamento com foco Aguardando orcamento
Institucional de Incentivo 3 Participacao em Eventos Cientifcos e em resultados e monitorar os indicadores previstos Realizagio, quisa,de discussdes ed 3
Tecnolégicos para Servidores e o incentivo para os estudantes nos instrumentos de planejamento governamental para Grupos de Pesauisa; 5 dades de pesal 5
Eventos Cientificos e Tecnologicos Inclusso / ol Proposta da Unidade | Promover discussdo do 2 PROPPG ot abril de 2023
5 iculos | Inclusdo tecnologias e de solucb doras (61 PDI19/23 Publicar edital IFGFazCiéncia em Fux om__[1) 5 lecionadas em 20: mensal lizaco da divulgacio. Referéncia ORI Dezembro Nao - DICOM
Atualizar os regulamentos institucionais vinculados & Pesaquisa @
1-estruturar e promover agies insttucionas que leven & criagio de. Inovagio (Resolug3o 26/2014 - CPP; Resolugio 22/2015 - Grupos de
estratégias conjuntas com os arranjos sociais, culturais e produtivos Pesquisa; PIPECT/PAECT, PIBICT, entre outros), Regulamento de Acordo Em andamento
local, I para induzir a Otimizar os processos de trabalho e a estrutura de Parceria de PESQUISA, DESENVOLVIMENTO € INOVAGAO e 1 grupos Portaria 26/2020; 2. ronograma; 3. Ap DPY/CITE/Centro de Margo a dezembro
ambiente de inovaco: Desempenho Institucional 10) Proposta da Unidads 50 dos fluxos de processos via InstrucBes Normativas auando for o caso: 3. Consulta piblica auando for o caso: 4 50 nas insténcias. Referéncia DPI/PROPPG 2023
11~ incentivar o desenvolvimento de atividades de pesquisa &
extens3o, em consonancia com os arranjos sociais, culturais e Mundo do Trabalho / Ingresso, ¢ Integrar as agdes d 3 3 Artculagao entre as Pro-reitorias/diretorias (EPEX) para o DPI/CITE/Centro de atendimento parcialmente
dutivos local, regional, Exito ) PDI19/23 i et ) 1 2 s de Actes: 3. Execucio Referéncia/PROEX DPI/PROEX Dezembro
- 3 p
convivéncia e potencializem as agdes de ensino e pesauisa
interdisciplinares e multicimpus no IFG, tais como Centros de Ngorealizado
Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica, Parques Tecnoldgicos, Incubadoras | Mundo do Trabalho / Desenvalvimento Local e | Fomentar e ampliar a pesauisa, a transferéncia de Promover vistas, dos coordendores dos eixos de pesal s0do (1.1 & Gestor do @ as Gepex sobre a agé cronograma Centro de Centro de
de Regional tecnologias Proposta da Unidade _ | Centro de Referéncia, nos campus. d visitas. R$7.00000 _|Referéncia Referéncia Dezembro
11 consolidar os grupos, oslaboratérios e os centros de pesquisa Consolidar e modernizar a infraestrutura fsica &
os d ecul tecnolégica da Instituigao, garantindo as condigdes Em andamento
adequadas ao desenvolvimento das atividades FinalizagAo das obras bisicas dos laboratérios do Centro de Referéncia Centrode DPi/Centro de
5 IeG: académicas Proposta da Unidade | em Pesauisa e Inovaco Dislogo do Comité Executivo e Coord. do itelab com a PROAD. RS1 & Referéncia Dezembro
11 consolidar os grupos, oslaboratérios e os centros de pesquisa
os d ecul Promover o desenvolvimento econdmico, 1. Reunides Periodicas com o Comité Gestor do CiteLab; 2. Mapeamento agbes que vem sendo feitas no IFG na perspectiva do Centro de Centro de
Mundo do Trabalho / regional ades as atividades dos grupos, de forma sistémica, no ambito do IFG; 3 Referéncia/DPI/DP Referéncia/DPI/DP
5 IFG: Regiona Q Plano da Gesto Eleita 5 @ ovacio Ocupacio do oré telab e uso dos seus espacos e d 3 PROEX e PROEN G/PROEX G/PROEX Dezembro
geoarifica
XVl - estimular e apoiar pesquisas que busquem geragdo de Promover o desenvolvimento econdmico, d d U projeto aprovado
trabalh  na Mundo do Trabalho / regional Aproximar e manter o turais | 0200572023 2
5 regional; Regional @ PDI19/23 Participar ETEC/MEC - Indicagd it agregagio de valor e a melh PLs. Equipe da DPI/Cite [para a 3 opy/cite 021112023
Realizar incubadores. online_nos Campus para dialogar com 05
do evento.
Aumentar Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia de Realizar evento "Desafio G de 023" erspectiva
pesquisa destinando verbas 30 de pesa Inclusdo / Politicas I tecnologias e de solub d PoI19/23 implementar a poli 5 ar 30na 5 @ 30 de tecnolosias etc). R opi/Cite trilhas formativas opI/Cite 15/7/05 1° deatonhon (reaizado na FeCin)
Fortalecer o NIT para que, & Revisar e atualizar it Atualizar regulamento.
A d és uma vez |outras formas de tecnologia. Contratagdo de empresa especializada em Concluido - parecer indica didlogo com a
patentes impacta institiio, necessérios na busca b Propriedade Instelectual (busca de primeiro politca de inovagao
novas pesquisas e a 3 ursos em oedidos de patentes m: ou sem a devida aferici dem ser. apos anos de ® t 0 de patente de opy/cite
pex para discussao
Estruturar e fortalecer arede de relacionamento e nos campus: Aguardando aprovagio no regimento
parcerias com os setores piblico e privado, Formacho de Comissbes Locais nos chmpus;
nacional PDI19/23 Ampliar a atuagio do Cite na rede nterna do IFG Discutir e implementar Comisses Locais de Inovagio por meio. 5 locais de inovagio comissoes DpIfGite 15/7/05,
Envolver a comunidade do IFG com temas voltados a inovacéo palesiras gerais e tematicas (biologia,
Aproximar as instituicGes do Eixo 2. bem como o externos, do IFG Eaborar lista de possiveis
Mundo do Trabalho / Relacionamento com a Fomentar e ampliar a pesauisa, a transferéncia de Envolver os APL com temas voltados  inovagéo dstria, governo, etc
Consolidar 50 tecnolgica (CITE) IFG comunidade tecnologias e de solu d PDI19/23 Propor palestras em tépicos relacional inovagio; Convidar a comunidade local para frequentar os campi Equipe doCite | cidades com campi do IFG DpIfGite
i eventos de inovaco, RS 20.000.00) Diversos 15/7/05)
Acordos de Parceria para Projetos de Fovereiro
Valoraco de Tecnologias. Marco
Transferéncia de Teenologia Abril
Garantic Equipe do NIT
5 30 da inovagio no IFG Particpar do Ciclo de Capacitagbes 5 5 5 0 do CONIE Equipe doCite | inovacdo. DpIfGite WMaio
- . o a Escrever projeto
convivéncia e potencializem as agdes de ensino e pesquisa bolsas
interdisciplinares e multicmpus no IFG, tais como Centros de Selecao de bolsistas
Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica, Parques Tecnoldgicos, Incubadoras Promover a capacitagao e a qualficagdo Garantir a capacitagdo de comunidade interna e externa a0 IFG sobre Preparagio de material
de Gestio de Pessoas (1) PDI19/23 temas i Ofertar Itad sobre temas voltados para a Inovagdo R te[Divulgacio opifCite 15/7/05,
Efetivar acoes au 5 5 lectual do FG. descrtivos & dacoes sobr Junho.
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e Valorizar e incentivar e tecnolbgicas. seiam conceber novos Agosto
Fortalecer agdes de do'Fs, Ges relacionadas a | Mundo do Trabalho / 0s setores piblico e privado, Corroborar I, econdmico, cultural, | Faciltar as oarcerias cTa aue o NIT possa dentiicr Outubro
inovagio e pesaquisa Regional 1) PDI19/23 cientifico e tecnologias. ' Taxas do INPI opycite 15/7/05)
requisitos de instalacio
32392022 oara PROPPG
Garanti inclusio da Plataforma Integra no PDTI 32392022 e encaminhar para DE cite é 2/6/2024
v plataforma Dr/Cite
ite/DP Capacitar eaipe Cite/DPI
Capacitar eauipe 11
inclusdo da Plataforma Inteera no Si 5 daonl Integra seia incluida no Sstema de Gestao de
e PROEN, Citelab, Embrapit plataforma
c 6 Comiss Realizar cadastro de aboraterios Parcialmente
ectoal pelaPortarians |Realizar cadastro de Pis protegidas
Particpar do Edital 76/2022 da SETEC/MEC - Eixo 1 G e fluxos 0290/2023 -
Institucional: destinado & implantag3o do "Portal Integra” nas de inovacio Presidente da
i da RFEPCT, como um 5 < Verfcar cronograma.
seus NITs. Voutube R ivulgar, cite 15/7/05,
i bem PPDI: Dislogar com diretores
" Fomentar e ampliar a pesquisa,  transferéncla de a plataforma Int d biidads Organizar lsta de APLs Parcialmente
5 I Desempenho Institucional tecnologias e de solugd doras (6] PDI19/23 50 da Plataforma Integra nos APL 3 6 RS 14 e Organizar evento opy/cite 15/7/05,
Eixo . I
cada NIT do Arranio.
I bor cada NIT do
Identificar s atividades realizads pelo Gite. Transferéncia de
Arranio.
de cada NIT do Arranio
Particpar do it 76/2022 da SETEC/MEC - Ex - Atuagdo em Rede: 2 . T o0 e
destinado & promogao de Arranjos de NiTs em Insttuigdes da RFEPCT o
que atuem de forma colaborativa e ntegrada entre si
Estruturar e fortalecer arede de relacionamento e 5 Estratégico de cada NI do Arranio.
dentifcar melhorias do Cite e prop: ranjo de NITs. Construir o oraanoarama modelo oara o NITs
IX - promover o intercimbio cientifico e tecnoldgico, nacional e parcerias com os setores pblico e privado, Rede proposta e aprovada no referido Edita: FBA, IFAC, IFPB, IFMS ¢ [CaPSEtar 3% CquToes ae caas Nt a0 Arramo |
es d extensso; nacional PDI19/23 I¥6 Melhorar idades o Cite. RS 43.200,00 | Vinicius Carvalhaes |nas f 5 opy/cite 12 meses
1 ampliar o nimero e a qualidad dos projetos de pesquisa no IFG, Portaria - ok
via implementagdo de programas e ages de fomento, articulados | Mundo do Trabalho / Formagao Inicial e Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Elaborar Manual de Prestagao de Contas do IFG e Capacitagso para | 1) Elaborar Manual de Prestagio de Contas articuladas as pré-reitorias fnalsticas e PROAD; 2) Ofertar cursos online em parceria com a
& s da propria insttuico; | Continuada (10) Propost i P PROAD de formacso em " 2 do IFG" apos sua finalizacio. ot Realizar semestre ot Maio e Setembro
c 92.000,00
Fomentar pesaquisas e produgao cultural associadas ao mundo do | Mundo do Trabalho / garantaa 2 4 demais Pro-Reitorias para 2 (recurso 1000 pessoas
trabalho e comunidade a2) Propost | Feira Giéncia do IFG, Semindrio de i externo) ot Estruturar dentificar as demandas | DPI Maio a Outubro




